ECOLE DES MANAGERS DES ENTREPRISES
N DE LA CONSTRUCTION -

Les ateliers softs skills pour managers et middle managers
de la construction

Oou ?

CENTRE DE COMPETENCE CONSTRUFORM LIEGE
Rue de Wallonie, 21

4460 GRACE-HOLLOGNE

Quand ?

Session prochainement disponible ou sur demande
Droits d'inscription

Voir pages spécifiques a chaque formation.

Formations également disponibles en intra entreprise (prix sur demande a info@emec.be)

Parce qu'étre manager ou middle-manager implique de disposer de compétences
comportementales et d'un savoir-étre spécifiques et que ceux-ci ne sont pas toujours innés,
EMEC vous propose quelques ateliers consacrés a des thématiques ciblées, pour vous aider
dans cette fonction d'encadrement d'équipes.

o Gérez efficacement votre temps pour optimiser vos journées de manager

Pilotez et motivez efficacement votre équipe

Managez sereinement vos équipes, en gérant plus efficacement votre stress

Maniez I'assertivité pour faire face aux conflits

Stimulez |'esprit d'équipe, comme levier contre I'absentéisme

Public-cible

Ces formations s’adressent aux dirigeants d’entreprises de construction et leurs collaborateurs
(employés ou ouvriers) en charge de gérer du personnel et des équipes (managers,
gestionnaires et conducteurs de chantier, chefs d’équipe).
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