
Management Construction 360°

Où ?

Prochaine localisation :

CENTRE DE COMPÉTENCE CONSTRUFORM LIÈGE
Rue de Wallonie, 21
4460 GRÂCE-HOLLOGNE

Quand ?

Session prochainement disponible ou sur demande

Droits d'inscription

Les inscriptions se font par niveaux : STARTER, BOOSTER, EXPERT.

Cette formation peut être réglée au moyen des chèques formation (301CF) de la Région
wallonne (non applicable aux coachings).

Référence: 0368-0001-0001

Le parcours évolutif pour piloter, développer et consolider votre entreprise de
construction. 

Depuis octobre 2025, l'accès à l'entrepreneuriat est simplifié. Mais la réussite repose sur bien
plus que la maîtrise des chantiers. Elle exige une vision claire, une gestion rigoureuse, des
équipes motivées et une capacité à s’adapter dans un secteur en constante évolution. 

Management Construction 360° vous accompagne pas à pas pour renforcer ces compétences
essentielles car diriger une entreprise de construction ne s’improvise pas. 

Ce parcours vous apporte une vision à 360° de la gestion et les outils concrets pour piloter
efficacement votre entreprise dans toutes ses dimensions. 

 

Un cycle complet, une approche flexible

Management Construction 360°, c'est le cycle "Management d'entreprise de Construction"
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nouvelle génération, repensé pour mieux s'adapter à vos priorités et à vos disponibilités. 

Les mêmes objectifs, la même exigence de qualité mais une organisation plus souple et
progressive. 

Le programme complet compte 301 heures de formation, structurées en trois niveaux
progressifs pour vous accompagner dans chaque phase de votre évolution :

1. STARTER : les fondamentaux du management 
2. BOOSTER : la montée en compétences de gestion
3. EXPERT : la maîtrise managériale

Vous pouvez suivre les modules à votre rythme et selon vos besoins spécifiques : aucune
obligation de compléter le cycle entier si vous maîtrisez déjà certaines matières.

En revanche, pour obtenir le certificat "Management Construction 360°", le parcours complet
doit être réalisé dans un délai de 2 ans maximum.

 

Une formation conçue par et pour les professionnels du secteur

Spécifiquement orientée vers les métiers de la construction
Elaborée par des entrepreneurs et pédagogues du secteur
Animée par des intervenants praticiens, ancrés dans la réalité du terrain
Moderne, concrète et réaliste.
Rien de scolaire ni d’académique.

 

Ils en parlent ...

Découvrez les témoignages de nos alumni : 

Sophie PEETERS, Audrey SEVRIN, Barbara SCORIER,Laurent TRILLET, Romanne
DELMOTTE, Séverine MERIAUX, Guillaume SION, Jean-Luc SCHOTTE, Heidi LECOCQ,
Manon GILSON 2, Pierre BONFOND, Mélanie MAYEUR, Véronique PONCELET, Manon
GILSON 1.

 

Au programme (301h)

Management Construction Starter (109h)

B.a.-ba de la gestion comptable et administrative (21h)
Structure des coûts de l'entreprise - Calcul du prix de revient (10,5h)
Droit spécialisé construction (14h)
Organisation de la sécurité (10,5h)
Environnement et gestion des déchets (3,5h)
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Assurances dans la construction (3,5h)
Gestion d'équipe (21h)
IA pour la gestion quotidienne (7h)
Les nouvelles technologies numériques au service de la construction (3,5h)
Stratégie marketing, agilité et robustesse– S’adapter aux changements dans la
construction (14h)
BONUS OPTIONNEL : jusqu'à 3 COACHINGS INDIVIDUELS de 2h, dans l'entreprise ou
en distanciel, avec des thématiques au choix sur une thématique au choix abordée dans le
module STARTER.

Management Construction Booster (129h)

B.a.-ba de la gestion financière, analyse de bilan et gestion de trésorerie (28h)
Stratégie de marketing digital (14h)
Principes de base du Lean construction (3,5h)
Planification (3,5h)
GRH - Réussir ses recrutements et l'intégration des nouveaux collaborateurs (14h)
GRH - La gestion juridique de votre personnel (14h)
GRH - Législation sociale spécifique CP124 (7h)
Droit des marchés publics (10,5h)
Droit économique (10,5h)
Impôt des personnes physiques et des sociétés (10,5h)
TVA (10,5h)
Atelier pratique fiscalité et droit de l'entreprise (3h)
BONUS OPTIONNEL : jusqu'à 3 COACHINGS INDIVIDUELS de 2h, dans l'entreprise ou
en distanciel, avec des thématiques au choix sur une thématique au choix abordée dans le
module BOOSTER.

Management Construction Expert (63h)

Soyez convaincant dans vos prises de parole (14h)
Optimisez vos dossiers bancaires (14h)
Techniques de négociation commerciale (14h)
Gestion du temps et des priorités (7h)
Gestion du stress (7h)
Maniez l'assertivité pour faire face aux conflits (7h)
BONUS OPTIONNEL : jusqu'à 3 COACHINGS INDIVIDUELS de 2h, dans l'entreprise ou
en distanciel, avec des thématiques au choix sur une thématique au choix abordée dans le
module EXPERT.

 

Public-cible

Cette formation s'adresse aux professionnels du secteur qui souhaitent structurer leur pratique,
développer leurs compétences globales de gestion et renforcer leur posture de dirigeant.

Si vous vous reconnaissez dans l’un de ces profils, elle est faite pour vous :
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Vous êtes entrepreneur(e) et désirez parfaire vos connaissances managériales
Vous accédez à des fonctions de gestion ou de coordination au sein d’une entreprise
de construction
Vous êtes fille ou fils d’entrepreneur et serez bientôt amené(e) à reprendre l’entreprise
familiale.
Vous êtes aidant et souhaitez épauler efficacement votre conjoint à la tête de l'entreprise. 
Vous êtes bras droit ou proche collaborateur d'un dirigeant et serez appelé(e) à prendre
les commandes de l'entreprise dans l'avenir. 
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